[. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PAGA HORAS Y TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS -
DECRETO N° 0104
Seccién 1era. !
_ LA CISTERNA. 12 ENE 2011
VISTOS:
1- Lo dispuesto en la Lev N° 18883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.
TENIENDO PRESENTE

1.- El instructivo N* 32 de fecha 16 de Diciembre de 2010, que autonza a los
urigionarios municipales que mas abajo se individualizan, para que realicen horas y trabajos
kordinarios cumpliendo funciones relacionadas con la comision y traslado de antecedentes

2- El Memorando N° 06-2 de 05 de Encro del 2011, de alcaldia, v la revision a la
/ unr.tia diaria correspondiente al mes de Diciembre del 2010, certifican y acreditan que se
cffebuaron las horas v trabajos extraordinanos por los funcionarios autorizados, po lo procede

1° - PAGUESE a los funcionarios municipales que mas abajo sc individualizan,
lag horas v trabajos extraordinarios. realizados durante ¢l mes de Diciembre del 2010, con un
recargo del 25% v 50% respectivamente, y de acuerdo a lo expuesto en los considerandos
N®s. 1 v 2 del presente decreto:

INOMBRES HORAS AL 25% HORAS AL 50%
LOBOS GODOY MARIA ANGELICA 20/ 0o
LLANCO PILQUIL MAGDALENA By N\ 10
MOYA PINTO PATRICIA j 17\ 10
2° - El Departamento de Recursos Humanos y idad de Remuneraciones, adoptarin
las medidas que correspondan, a objeto de dar cumphm ¢ resolucion.
o NOTESE Y COMUNIQUESE. \
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